Lavori GRUPPO 3 - Rimini, 11/11/2011
“Come essere Rete: motivazioni, forme, organizzazione”

ASPETTATIVE

__________
VANGELO ANNUNCIO PROFETICO – FRATERNITÀ/SORORITÀ
Supportati dal vangelo per meglio agire
__________
CONDIVISIONE

Momenti di azione comune

Sperimentare fraternità/sororità

· Iniziative – Obiettivi comuni

· Avere spunti, idee per attività da avviare o miglioramento di quelle esistenti

· Arricchimento (spirituale, intellettuale) reciproco (lavorare su dei temi) ->Creazione iniziative

· Condivisione di esperienze significative

· Crescere insieme nelle capacità critiche

· Conoscere, condividere attività e percorsi

· Clima da focolare(adesione partecipativa) / Clima più formale(adesione istituzionale)

· Che sostenga la conversione, l’edificazione del Regno di Dio, attraverso l’instaurarsi sempre più profondo del sentimento evangelico verso le cose, l’uomo, la natura, la mondialità
· Che la rete abbia una sua organizzazione, che formi, informi, faccia condividere e agire

· Condivisione

· Realtà di fraternità interna e con le persone e con le loro speranze! 

· Rete sulle strade dell’Uomo di oggi per difendere e riconoscere la dignità di ogni persona

· Diffusione a vasto raggio e in profondità di amore per la terra

· Condivisione di buone pratiche sugli Stili di vita

· Ascolto(per agire)

· Conoscenza

· Condivisione(esperienze)

· Sostegno per sensibilizzazione in loco

· Trovare sostegno

· Scambio esperienze

· Tema comune e azioni forti

COINVOLGIMENTO

· Coinvolgere il maggior numero di persone, quelle già attive nei vari gruppi diocesani e quelle che non lo sono; coinvolgere maggiormente i più giovani

· Azioni pratiche

· (Che la rete sia) più estesa possibile, più profetica(insistere su quel che conta), meno timorosa di disturbare chi conta, chi comanda

· Efficacia->Coinvolgimento

FOCALIZZARE CONTENUTI

· Formazione

· Creazione di documenti, articoli

· Focalizzazione teologica e approfondimento sul tema e sui temi da Cristiani

CRITICITÀ

(e proposte)

__________
COINVOLGIMENTO

	· Difficoltà nel comunicare e coinvolgere le sedi istituzionali della Chiesa e del mondo civile


	

	
	· Maggior presenza e coordinamento degli Uffici PSL, Caritas, Missionario



	· 47 Diocesi su…218 -> quindi: Pastorale comune debole?


	-> Non è una criticità, ma è un non fermarsi



	· Discrepanza tra le adesioni e la partecipazione effettiva: come prendere decisioni condivise? Probemi di metodo

	

	· Scarsa attrattività nei confronti della “massa” per la possibile mancanza di concretezza delle azioni comuni ed anche per mancanza di incisività dei contenuti


	


DISPERSIONE

	· Dispersione


	· Meno dispersione, più focalizzazione di contenuto e metodologica



	· Troppo concentrata sulla Salvaguardia del Creato


	· Crescere nello spirito di servizio al Bene Comune



	
	

	
	· Occorre organizzazione più efficace



	
	· Occorre maggiore spazio per i contenuti e il confronto s di essi




	· Gestione non differenziata delle aspettative di chi partecipa alla Rete
	-> Creare più livelli di appartenenza???




NON APPIATTIRSI SUL SOLO AGIRE -> AGIRE SULL’ESSERE

	· Passare alla sola

organizzazione /azione(solo fare)


	

	· Appiattire gli insegnamenti del Vangelo in chiave esclusivamente sociale


	


LA RETE COME SUPPORTO E FORMAZIONE
	· Non siamo educati/abituati a pensare che siamo minoranza


	

	
	

	
	· Comunicare di più come Rete…nella rete(internet; facebook): questo accorcia le distanze




	· LINGUAGGIO COMUNE


	· ASCOLTO


Lavori GRUPPO 3 - Rimini, 12/11/2011
“Democrazia partecipativa come metodo per gestire i beni comuni”
__________
PAROLE CHIAVE DEL DIBATTITO DI GRUPPO
· Legame col territorio
· Legame col territorio all’interno del globale -> Glocale

· Trasparenza di gestione

· Cooperazione(senza logica di impresa)

· Avviare dinamiche partecipative all’interno della Chiesa

· Avviare un percorso comune con altri Enti, Istituzioni, Associazioni etc.

· Comitati(adesione a quelli esistenti ed eventuale creazione di nuovi)

· Sensibilità (no spreco)
· Democrazia partecipativa
-> Cultura più che struttura

-> Servizio(no ritorno economico)

· Diffondere cultura partecipativa
· Necessità di coinvolgere sacerdoti e che i sacerdoti siano sensibili -> Formazione giovani sacerdoti a questi temi

	· I beni della Chiesa sono gestiti in maniera partecipativa???
	-> Inventare modelli partecipativi dei beni della Chiesa



PROPOSTE EMERSE
· Formazione nei Seminari, nella società, nella Chiesa

· Parlare di più della natura durante le celebrazioni

· Partecipare ai comitati e proporre i modelli partecipativi per i beni comuni

· Comunicare con modalità creative(parole e musica)
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